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§1

Organizacja, misja i idea nagrody

Organizatorami nagrody , Lider Inteligentnego Rozwoju” 2025 s3: Centrum Inteligentnego Rozwoju S.C. i Fundacja
Forum Inteligentnego Rozwoju. Role Partnera Merytorycznego petni Slaskie Centrum Etyki Biznesu
i Zréwnowazonego Rozwoju przy Politechnice Slaskiej. Partnerem medialnym oraz wspétorganizatorem jest
redakcja portalu i sekcji tematycznej ,Rzecz o Innowacjach i Inwestychach”, wchodzgca w struktury Centrum

Inteligentnego Rozwoju.

Celem nagrody jest docenianie i popularyzowanie informacji na temat autoréw, realizatorow innowacji
spotecznych i technologicznych oraz nowatorskich inwestycji. Realizacja celu odbywa sie przez organizacje Gali
Nagréd Forum Inteligentnego Rozwoju z udziatem ogdlnopolskich medidw, a na niej nagrodzenie statuetka
i certyfikatem oséb wpisujacych sie swojg pracg w definicje inteligentnego rozwoju, rozumianego jako
wprowadzanie innowacji opartych na wiedzy, przy jednoczesnej aktywnej promocji i komunikacji swojej
dziatalnosci wsréd catego spoteczenstwa. Wyrdznieni nagrodg sg ambasadorami proinnowacyjnego
i prospotecznego sposobu myslenia — najlepszymi przyktadami ludzi, ktorzy doktadajg swojg cegietke

do inteligentnego rozwoju.

Ideg Nagrody jest wyszukiwanie, odkrywanie, docenianie i upublicznianie oséb, ktére realizujg innowacyjne,
nowatorskie projekty, a ich praca i efekty przedsiewzie¢ mogg skutkowaé pozytywnymi zmianami dla

spoteczenstwa i gospodarki.

§2
Przebieg nagrody

W Programie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére spetniajg wymogi w zakresie realizacji Celéw nagrody, o ktérych mowa

w §1.2.

Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia i przestania drogg elektroniczng lub listowna ankiety zgtoszeniowe;j.

Organizator, sposréd zgtoszonych kandydatur wytoni laureatéw nagrody na podstawie danych
z ankiety zgtoszeniowych oraz informacji z audytéw partneréw medialnych. Rekomendowane osoby poddawane sa
ocenie Kapituty powotanej przez Organizatora. Organizator zastrzega sobie prawo do podejmowania ostatecznych

decyzji dotyczacych wytaniania Laureatéw, a takze przyznania nagréd honorowych.

Procedura weryfikacyjna obejmuje analize catego zakresu dziatalnosci uczestnika - w kwestiach zwigzanych
z tematyka realizacji projektéw badawczo-rozwojowych, inwestycyjnych z wykorzystaniem funduszy unijnych
i krajowych oraz srodkédw wtasnych, implementacji innowacyjnych rozwigzan oraz zaspokajania potrzeb lokalnych
spotecznosci. Kazdorazowo uwzgledniany jest aspekt dotarcia z projektem do jak najszerszego grona opinii

publicznej za posrednictwem medidw ogdlnopolskich i wydarzen poswieconych tematyce spoteczno-gospodarczej.

Uczestnik zgadza sie, aby jego dane osobowe, dane reprezentowanej firmy, opinie oraz wizerunek podane

w ankiecie mogty by¢ wykorzystywane przez Organizatora nagrody do celéw marketingowych, informacyjnych



i dokumentacyjnych. Oznacza to m.in. mozliwos¢ publikacji tych danych w Internecie, np. na stronie internetowej
Organizatora, w mediach spotecznosciowych, a takze w drukowanych materiatach marketingowych. Dane te moga
by¢é wykorzystywane przez caty okres publikacji tych materiatéw oraz prowadzenia dziatarn marketingowych

i informacyjnych w Internecie.

Przystepujac do programu, uczestnicy wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych teleadresowych w celach
realizacji programu, dysponujac jednoczesnie prawem wgladu do swoich danych, poprawiania ich oraz prawem
sprzeciwu, ktory nalezy zgtosi¢ organizatorom. Uczestnicy wyrazajg zgode na wykorzystanie logotypu laureatéw

w celach informacyjnych i promocyjnych nagrody.

Lista laureatow i wyrdznionych uczestnikdw zostanie upubliczniona na stronach internetowych Organizatora

nagrody.

Laureat nagrody wchodzi w posiadanie praw do uzywania logotypu Lider Inteligentnego Rozwoju (z zachowaniem
oznaczenia roku, w ktérym tytut zostat przyznany) do swoich celéw promocyjnych i marketingowych, tj. we
wtasnych publikacjach, na materiatach promocyjnych, banerach, siedzibach, itd. Laureat nie ma obowigzku

informowania organizatora o wykorzystaniu logotypu.

Ingerencje w logotyp Lider Inteligentnego Rozwoju sg niedozwolone.

§3
Kapituta nagrody

Kapituta ocenia idee programu, jego przebieg, zatwierdza rezultaty, uczestniczy we wreczaniu nagrdd, a jej uwagi

i wnioski bedg wykorzystywane przy realizacji kolejnych edycji Nagrody.

W skfad Kapituty wchodza: przedstawiciele Centrum Inteligentnego Rozwoju, Fundacji Forum Inteligentnego
Rozwoju, redakcji portalu i sekcji tematycznej ,Rzecz o Innowacjach i Inwestycjach” i Slaskiego Centrum Etyki

Biznesu i Zréwnowazonego Rozwoju, dziatajacego przy Politechnice Slaskiej.

§4

Korzysci ptynace z udziatu w nagrodzie

Uzyskanie tytutu "Lider Inteligentnego Rozwoju", podkresla dbatos¢ uczestnika o inteligentny rozwdj gospodarczy,

ktéry przektada sie na podnoszenie jakosci zycia spoteczenstwa.

Mozliwos¢ legitymowania sie tytutem i postugiwania sie logo "Lider Inteligentnego Rozwoju".

Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Uczestnika oraz zwiekszenie zaufania ze strony partneréw biznesowych,

klientéw, mieszkancédw regionu dziatalnosci.



§5

Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu "Lider Inteligentnego Rozwoju",

w przypadku naruszenia obowigzujgcych na terenie Polski przepiséw prawa.

W przypadku cofniecia lub zawieszenia uczestnikowi tytutu "Lider Inteligentnego Rozwoju", uczestnik traci prawo
do postugiwania sie logo nagrody danej edycji oraz traci prawo postugiwania sie innymi elementami graficznymi
mogacymi kojarzyc sie z nagroda. Jednoczesnie z chwilg cofniecia lub zawieszenia uczestnikowi prawa do tytutu, ma
on obowigzek usung¢ logo nagrody ze wszystkich materiatéw promocyjnych i marketingowych, stron internetowych

oraz innych materiatéw, na ktérych byto umieszczane i promowane logo nagrody.

Wszelkie kwestie zwigzane z interpretacjg regulaminu lub z przebiegiem nagrody bedg wyjasniane i rozstrzygane

przez Organizatora.

Tychy, 10-01-2025 r.



